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L NOTIUNI DE REFERINTA

Unitate-baza - institutie de aplicatie Tn cadrul careia se realizeaza stagiul de practica,
aprobata prin ordinul rectorului Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd” (in continuare UPS
»lon Creanga).

Conducator al stagiului de practica - persoana responsabila de organizarea stagiilor de
practica, desemnata prin ordinul Rectorului UPS ,,lon Creanga”, in coordonare cu Departamentul
Managementul Procesului de Instruire (in continuare DPMI).

Coordonator al stagiului de practica - cadru stiintifico-didactic universitar, cu experienta,
din cadrul catedrei de specialitate responsabil de asigurarea organizarii si desfasurarii stagiului de
practica in baza programei stabilite.

Metodist - cadru didactic universitar sau preuniversitar (angajat al unitatii-baza) cu
experientd in domeniu, desemnat din partea catedrelor de specialitate, care asigura desfasurarea
stagiului de practica pe dimensiunea didacticii disciplinelor.

Mentor - angajat al unitatii-baza, specialist de Thalta calificare si cu experienta in domeniu,
desemnat de administratia acesteia cu acordul catedrei universitare de specialitate, pentru asigurarea
respectarii conditiilor necesare obtinerii de catre studentul stagiar a competentelor proiectate.

Il. DISPOZITII GENERALE

i Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica este elaborat n
conformitate cu:
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152, din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial,
24.10.2014, nr. 319-324, art. nr: 634);

Plan-cadru pentru studii superioare (ciclul 1- Licenta, ciclul Il - Master, studii integrate,
ciclul 111 - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.1045 din 29 octombrie
2015;

- Legea nr.142, din 07 iulie 2005, privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiille de Tnvatamint
superior, ciclul/;

- Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 464, din 28 iulie 2015;

- Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
evaluarii activitatii de Tnvatare a studentilor, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
881, din 18 decembrie 2009;

Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrul National al Calificarilor
pentru invafamintul superior pe domenii de formare profesionala, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 934, din 29 decembrie 2010;

Ghidul de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin ord.
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 140, din 25 februarie 2006;

- Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invafamintul superior (ciclul 1 - studii
superioare de licentd, ciclul Il - studii superioare de masterat, studii superioare integrate si
fnvatamint medical si farmaceutic), aprobat prin ord. Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova, nr. 203, din 19 martie 2014;

- Regulamentul cuprivire la organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul Il, aprobatprin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr. 1455, din 24 decembrie 2007.

Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamintul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu, aprobat prin ord. Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 726, din
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20 septembrie 2010;

- Regulamentul cu privire la mobilitatea studentilor si cadrelor didactice din institutiile de
fnvatamint superior, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 64, din 16 iulie 2009.

- Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licent&, aprobat prin ord. Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 84, din 15 februarie
2008;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior la UPS ,,Ion Creangd” din mun.
Chisinau Tn baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat la sedinta Senatului UPS
»lon Creanga”, proces verbal nr. 5 din 26 ianuarie 2012;

- Regulamentul UPS ,,lon Creangd" cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat,
ciclul 11, aprobat la sedinta Senatului UPS ,,lon CreangS\ proces verbal nr. 8 din 28 mai
2009;

- Regulamentul de aplicare a Legii voluntariatului nr. 121 din 18.06.2010, aprobat prin HG
nr. 158 din 12.03.2012.

2. Prezentul Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica stabileste
cadrul normativ de organizare si desfasurare a stagiilor de practica (ciclul I - studii superioare de
licentd si ciclul Il - studii superioare de master), componentd obligatorie si esentiald a formarii
profesionale initiale a cadrelor didactice in UPS ,,lon Creanga”.

3. Stagiile de practicd sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si se
realizeaza in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul
anului (anilor) de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesional.

4. Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru nvatdmintul
superior: ciclul I - Licenta, ciclul Il - Master, studii integrate, separat de orele teoretice, pe etape, in
functie de domeniul de formare profesionala si de specialitate, si constituie, Th medie, 10-12 la suta
la ciclul I - Licenta, 8-12 la suta la cilul Il - Master din numarul total de ore (credite de studiu)
prevazute de Planul de studii.

5. Stagiile de practica la UPS ,lon Creanga” se realizeaza in unitati-baza, identificate in
cadrul parteneriatului social si aprobate prin ordinul rectorului UPS ,,lon Creangd”, precum si in
baza acordurilor bilaterale si internationale, in cadrul proiectelor internationale.

Acordurile se vor incheia din timp, pe o perioadd determinata, prin semnarea Conventiei-
cadru de parteneriat [Anexa 1],

6. Selectarea unitdtilor-baze se efectueaza la propunerea catedrelor de specialitate Tn functie
de domeniile de formare profesionala, asigurate de UPS ,lon Creangd”, in corespundere cu
pregatirea teoreticd a studentilor, (ciclul I si Il), adecvata planurilor de Tnvatamint (calendarului
universitar/graficului procesului de studii), tinind cont de capacitatile unitatii-baza).

7. In calitate de unitati-baza pot servi: institutii de Tnvatdamint preuniversitar, laboratoare,
ateliere, centre de calcul, statiunile didactico-experimentale si de cercetare, unitati de administratie
publica locald, centre de servicii sociale, unitati de productie ale institutiilor de Tnvatamint superior
sau Tntreprinderi performante din domeniu, etc.

8. Stagiile de practica se axeaza, in temei, pe:

- activitatea de cunoastere generald a unitatii-baza in care este repartizat studentul;

- activitati de observare si analiza a proceselor functionale, sub indrumarea mentorilor din partea
unitatii-baza;

- activitati practice ale studentului stagiar;

- colectarea informatiei Tn scopul elaborérii tezei de licentd/master;

- elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica.
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9. Monitorizarea, evaluarea organizarii si a desfasurarii practicii studentilor se realizeaza de
catre prorectori, DMPI, decanii facultatilor, Consiliul/ Comisia de Asigurare a Calitatii, sef catedra
de specialitate universitara, coordonator, metodist.

10. Sunt admisi la stagiul de practicd doar studentii care au realizat integral planul de studiu
pentru anul de studii precedent si au sustinut cu nota de promovare examenele la disciplinele de
specialitate.

11. Stagiul de practica se finalizeaza cu sustinerea publica a raportului Tn cadrul unui examen.

12. Stagiile de practica se crediteaza distinct, ih conformitate cu prevederile Planului-cadru
pentru studii superioare si ale Planurilor de studii, de reguld, cu 1-2 credite pentru o saptamina
deplina de stagiu.

13. Tipurile stagiilor de practica, termenele, etapele, domeniul/ramura, locul sunt stabilite de
catedrele de specialitate/facultati in corespundere cu finalitatile de studiu si competentele aferente
domeniul de studiu/specialitatii/programului respectiv, si sunt prevazute in planurile de studii
(calendarul universitar/graficul procesului de studii).

14. Cerintele concrete pentru realizarea stagiilor de practica se stabilesc de cétre
catedra/catedrele de specialitate din UPS ,lon Creangd” in conformitate cu conceptul si scopul
programului de studii. Catedrele de specialitate sint obligate s& elaboreze programele de studii n
conformitate cu cerintele Regulamentului de fata.

I11. TIPURILE STAGIILOR DE PRACTICA

15. Tipurile stagiilor de practica in UPS ,,lon Creanga” sint:

S pentruciclul I . Licenta:
- practica de initiere in specialitate ;
- practica de specialitate (pedagogicd, psihologica, asistentiald, lingvistica, plein-air, tehnologica

etc.);

- practica de licenta.

S pentru ciclul Il - Master:
- practica de profesionalizare / cercetare / creatie.
- practica de master.

16. Practica de initiere in specialitate se realizeaza timp de o (1) saptamana in unitati-baze,
cu Tntrerupere de la procesul de studii Tn conformitate cu Planul de studii2,

- pentru Ciclul 1 - Licenta cu program de studii de Il ani, in semestrul 3;
- pentru Ciclul I - Licenta cu program de studii de IV ani, Tn semestrul 5.

In procesul realizarii practicii de initiere Tn specialitate, studentii se familiarizeaza cu bazele
viitoarei specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionalda. Tn acest scop pe
perioada practicii de initiere catedrele generale de profil Stiinte ale Educatiei si Psihologie a UPS
»lon Creanga” vor desemna pentru specialitatile duble cite un pedagog si psiholog dintre membrii
catedrei cu experienta in domeniul stiintelor educatiei si psihologiei. Catedrele de specialitate vor
desemna un metodist pe dimensiunea specialitatii.

La finele practicii de initiere studentul elaboreaza si prezinta portofoliul practicii in care sint
incluse sarcinile realizate din domeniul pedagogiei si psihologiei. Evaluarea stagiului de practica
initiala reprezinta media aritmetica a notelor acordate studentului de catre metodist3 pedagog si
psiholog.

1La specialitatea Pedagogie Tn Tnvatamintul primar practica de initiere ,,Debutul scolar”.
2L a specialitatea Pedagogie Prescolara; Dans practica de initiere va precede practica pedagogica | si se va realiza in
semestrul 1V (monospecialitati) si VI (specialitate dubld).

3La specialitatea Pedagogie in Tnvatdmintul primar se permite desemnarea unui cadru didactic cu experienta in domeniul
Tnvatamintului primar.
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17. Practica de specialitate, conform Planurilor de studii, poate sa cuprinda unul sau doua
stagii de practica.

Pentru mono specialitate, practica de specialitate se realizeaza in semestrul IV (IV-VI), cu
durata de 4 saptamani, de catre studentii care studiaza modulul psihopedagogie.

Pentru specialitati duble - Tn semestrul VI (VI-VIII), cu durata de 6 saptamani.

Practica pedagogica se efectueaza in unitati-baze, avind drept scop consolidarea cunostintelor
teoretice si aplicarea practica a competentelor obtinute in cadrul studierii disciplinelor de
specialitate si a modulului psihopedagogie.

in functie de domeniul de formare profesionald, stagiile de practica de specialitate, in afara
stagiului de practica pedagogica, pot fi de alte tipuri:
la Facultatea Arte plastice si design: plein-air, tehnologicd, de documentare, muzeistica, de
proiectare etc.;

- laFacultatea Filologie: folclorica, lingvistica la limba romana (alolingvi) etc.;

- laFacultatea Pedagogie: asistentd psihopedagogica, pedagogicé sociald, cantonament de vara la
dans etc.;

- la Facultatea Istorie si geografie: arheologica, arhivistica, muzeisticd, geograficd complexa,
aplicatii pe teren etc.
la Facultatea Psihologie si psihopedagogie speciald, psihologicd, psihopedagogica,
psihopedagogica speciala, asistentd sociala etc.

18. Practica de licenta, cu durata de 4 saptamini, se organizeaza n unitdti-baze n
conformitate cu tema tezei de licenta.

Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si adecvarea
pregatirii teoretice la activitatea profesionala independentd; documentarea si colectarea informatiei,
efectuarea cercetérilor, prelucrarea datelor experimentale, implementarea aspectelor aplicative ale
tezei de licenta.

19. La ciclul 1, stagiul de practica de profesionalizare/cercetare/creatie, cu durata de 5
saptamini, reprezinta una dintre formele obligatorii de formare a specialistilor de Tnalta calificare,
fiind orientat spre obtinerea competentelor generice si specifice intr-un domeniu de formare
profesionald/specializare. Stagiul de practica are ca scop verificarea corelarii si aplicabilitatii
cunostintelor teoretice acumulate de catre studentii stagiari cu activitatea practica aferentd
specializarii; intelegerea mai buna a modului de functionare a proceselor si sistemelor din domeniul
de cercetare studiat.

Persoanele, fara experienta practica in domeniu, Tnscrise la ciclul 11, studii superioare de
master, imediat dupa absolvirea ciclului 1, studii superioare de licentd, acumuleaza minimul
curricular initial (egal cu 30 de credite transferabile) si vor realiza un stagiu practic in volum de 10-
15 credite de studiu transferabile.

Persoanelor cu experienta practica dovedita, de cel putin 1an in domeniul Tn care realizeaza
programul de master si care isi continua activitatea de munca in domeniul respectiv, li se va atribui
numarul stabilit de credite, Tn baza evaluarii competentelor si a recunoasterii experientei practice de
catre catedra de specialitate, n conformitate cu o metodologie aprobata de Consiliul facultatii care
organizeaza programul de master, publicata pe pagina de internet a UPS ,,lon Creanga”.

Absolventii programelor de studii superioare nepedagogice, care, pe parcursul studiilor, nu au
realizat modulul psihopedagogie si care solicita ocuparea functiilor didactice, UPS ,,lon Creanga”,
planifica in regim extracurricular (in afara orarului de baza), un modul de formare psihopedagogica
in volum de 60 de credite de studii transferabile, inclusiv 30 de credite pentru formarea teoretica si
30 de credite pentru un stagiu obligatoriu de practica.

20. Practica de master cu durata de 15 saptamini are drept scop consolidarea competentelor
obtinute pe parcursul studiilor de master si selectarea bazei informationale, efectuarea cercetarilor,
experimentarea ipotezelor stiintifice necesare pentru elaborarea tezei de master cu respectarea
specificului domeniului si profilului (master de cercetare si de profesionalizare).
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Practica de master se organizeaza prioritar la unitdti-baze si, ca exceptie, la catedrele de
specialitate ale institutiilor de Tnvatdamint (in ateliere de specialitate), in conformitate cu tema tezei
de master.

Perioada unui stagiu de practica prevede elaborarea si implementarea aspectelor aplicative ale
tezei de master:

- realizarea experimentului de constatare;

prelucrarea cantitativa si calitativa a datelor experimentale;
- proiectarea si/sau realizarea experimentului de formare;
analiza rezultatelor formative;

elaborarea de concluzii si recomandari etc.

IV. ORGANIZAREA Sl DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

21. ﬁ] vederea organizarii ‘stagiilor de practicd, UPS ,,lon Creanga” va incheia contracte de
colaborare cu unitétile-baze privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor
(ciclul I - Licenta si ciclul Il - Master) [Anexa 1,2,3],

22. Conditiile de desfasurare a stagiilor de practicd se determina de catre UPS ,,lon Creangd”
de comun acord cu administratia unitatilor-baza.

23. Stagiile de practicd se organizeaza de catre catedrele de specialitate in corespundere cu
Planurile de studii pe domeniile de formare profesionald, fiind monitorizate de DMPI, care
desemneaza, prin ordinul Rectorului UPS ,,lon Creangd”, o persoana responsabild - conducatorul
practicii.

24. Stagiile de practicd se desfasoara conform Programelor pentru stagiile de practica,
elaborate la catedrele de specialitate si aprobate la Consiliul facultétii. Programele prevad descrierea
stagiului de practicd la specialitatea respectiva, stabilesc sistemul de competente profesionale,
modalitati de evaluare in conformitate cu finalitatile de studiu atribuite specialistului Tntr-un anumit
domeniu.

Programele pentru stagiile de practica trebuie sa fie flexibile si adaptate la cerintele actuale
ale transferului de informatie cétre studenti, in corelatie cu necesitatile de pe piata fortei de munca.

25. Pentru coordonarea practicii, se vor desemna un coordonator al stagiului de practica si
metodisti, care asigura desfasurarea stagiului de practica pe dimensiunea didacticii disciplinelor.
Coordonarea practicii studentilor se va include Tn norma didacticd. Administratia unitétii-baza va
desemna mentori.

Remunerarea muncii managerului unitatii-baza si a mentorului se efectueazd conform actelor
normative universitare in vigoare.

26. Coordonatorul practicii, desemnat de catedra de specialitate ca persoana responsabila de
organizarea stagiilor de practica, este obligat sa repartizeze studentii la unitatile-baza. in cazul
efectuarii de catre studentul stagiar a practicii de specialitate Tn afara municipiului Chisinau
(practica arheologica, geografica, lingvisticd, muzeistica s a.), se asigura deplasarea acestuia pina la
locul institutiei de aplicatie, acoperind cheltuielile de deplasare in conformitate cu reglementarile in
vigoare (nationale si internationale).

27. Coordonatorului si metodicilor stagiilor de practica, in cazul in care acestia se deplaseaza
la locul de efectuare a stagiului de practicd sau se afla in aceastd perioada cu studentii stagiari,
precum si studentilor stagiari, li se achita diurne, cazare si costul biletelor de calatorie tur-retur cu
respectarea cerintelor stipulate in acordurile de parteneriat.

28. Pe perioada desfasurarii stagiului de practicd, studentilor din grupele cu finantare
bugetara, precum si studentilor in baza de contract, li se pastreaza bursele, indiferent de faptul daca
sint sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului de practic.

29. Unitatile-baza au urmatoarele obligatii:

- desemnarea mentorilor din rindul specialistilor de Tnalta calificare si cu experienta in domeniu;
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- crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practicg;

- asigurarea accesului studentilor stagiari la fondul de literaturd de specialitate de care dispun,
diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare, in
conformitate cu programele stagiilor;

- efectuarea instructajului studentilor stagiari in probleme de securitate a muncii;

- respectarea termenelor de efectuare a stagiilor de practica;

- controlul respectarii de catre studentii stagiari a Regulamentului de ordine interna a institutiei;

- evaluarea nivelului competentelor profesionale obtinute de studentul stagiar, precum i
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii-baza.

30. Studentii realizeaza stagiile de practica individual sau in grupe cu un numar stabilit de
persoane (cite 5-15 persoane), in functie de tipul practicii, domeniul de formare profesionalad si
prevederile contractului incheiat cu unitatile-baze. Pentru practica plein-air numarul si componenta
grupelor si a subgrupelor sunt identice cu cele de la lectiile de pictura.

31. Forma individuala de realizare a stagiului de practica, in care studentii se preocupa
individual de identificarea locului de desfasurare a acesteia si incheie un contact separat, cu acordul
administratiei si al conducatorilor de practica din institutia de Tnvatdamint superior si cu conditia
respectarii cerintelor stabilite de prezentul Regulament si Programul pentru desfasurarea stagiului
de practica, este admisa ca parte a programului de formare.

32. incadrarea Tn stagiile de practica a studentilor este anticipata de un instructaj special, in
cadrul caruia studentii sint familiarizati cu programa stagiului de practica si cu principalele reguli de
securitate ce urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a practicii.

33. La expirarea termenului de desfasurare a stagiului de practica, studentii stagiari prezinta
rapoarte/dari de seama individuale dupd@ un model prestabilit, conform cerintelor elaborate de
catedrele de specialitate. in functie de domeniul de formare profesionald, la raportul privind
efectuarea stagiului de practica pot fi anexate proiecte, machete, lucrari creative, portofolii etc.

34. Schimbarea termenului de efectuare a stagiului de practica din motive Tntemeiate,
realizarea n etape a programei se admite cu conditia prezentarii graficului de realizare a stagiului
de practica, elaborat de comun acord cu coordonatorul si metodistul catedrei universitare de
specialitate, cu mentorul din partea unitatii-baza; graficul se anexeaza la raportul privind realizarea
stagiului de practica al studentului/masterandului.

V. MOBILITATEA STUDENTILOR STAGIARI $I RECUNOASTEREA STAGIILOR
DE PRACTICA

35. Studentii au dreptul sa participe Tn programe compacte de mobilitate atit la nivel national,
cit si international, Tn scopul completarii procesului de formare Tn conformitate cu traseul
educational ales.

Perioada stagiului de practica efectuatd in altd institutie se echivaleaza prin recunoasterea
perioadei stagiului de practica, care are durata si volum de munca (méasurat in credite) similara celei
pe care studentul ar fi realizat-o in universitatea de origine, realizata in cadrul aceluiasi domeniu de
formare profesionald, acceptabila ca alternativa la stagii de practica existente, fiind aprobata in
conformitate cu documentele n vigoare (nationale si internationale).

36. Stagiile de practica prevazute in contractul de mobilitate pot fi echivalente cu stagiile de
practica din planul de invatamint al institutiei de origine (cu exceptia, la ciclul | - Licentd, stagii de
practica de la ultimul an de studii (de specialitate si licentd), la ciclul Il - Masterat, stagii de practica
din primul si ultimul semestru).

37. Studentul stagiar implicat in programe de mobilitate in baza acordurilor de parteneriat,
semnate Tntre institutia de origine si o altd institutie, va prezenta la Tntoarcere dovada privind
activitatile desfasurate, examenul de practica sustinut si creditele acumulate.
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Transferul creditelor ECTS, recunoasterea, echivalarea si documentarea se realizeaza prin
Transcriptia notelor/Extrasul din carnetul de note ECTS, care reflecta cantitativ si calitativ munca
realizatd de cétre studentul stagiar (conform Regulamentului de organizare a studiilor in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd” din mun. Chisindu in baza Sistemului National de
Credite de Studiu).

38. Studentilor care au fost incadrati in stagii de practicd peste hotarele republicii si detin
portofoliul confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de
ore realizat, li se recunosc stagiile de practicd, cu acordarea numarului stabilit de credite.

Recunoasterea/echivalarea/acceptarea activitatilor/examenelor/perioadelor de studii se aproba
de catre decanul facultdtii, la recomandarea coordonatorului de practica de la catedra de specialitate.

39. Creditele obtinute anterior la stagii de practicd, similare cu competentele formate,
continutul, eventual, denumirea si extinderea (numar de ore in planul de invatamint), se echivaleaza
automat atit in cadrul programelor de mobilitate, cit si la transferul studentului dintr-o institutie de
fnvatdmint superior in alta.

40. Studentul care alege stagiul de practicd cu o suprapunere de continut de cel putin 2/3
acumuleaza creditele alocate doar uneia dintre acestea.

VL STUDIITN TERMENE REDUSE

41. Pentru absolventii institutiilor de Tnvatdamint superior, care solicita o altd specialitate, si
absolventii institutiilor de invatamint mediu de specialitate, care continua studiile Tn universitate n
acelasi domeniu, reducerea duratei studiilor la ciclul | poate fi conditionatd de recunoasterea unui
anumit numar de credite acumulate la prima specialitate, cu exceptia stagiilor de practica.

42. Studentul poate face studii in termene reduse, obtinind credite in avans. Obtinerea de
credite Tn avans, inclusiv pentru stagii de practica, se face in baza unei cereri scrise a studentului si
se stipuleaza in Contractul anual de studii semnat de student.

Optarea pentru obtinerea de credite Tn avans pentru stagii de practica presupune respectarea
conditiilor stipulate in Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior la UPS ,,lon
Creangd” din mun. Chisindu in baza Sistemului National de Credite de Studiu.

43. Nepromovarea examenului de practica in cadrul obtinerii creditelor solicitate Tn avans nu
presupune exmatricularea studentului.

VIL EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

44. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atit pe perioada de desfasurare a practicii, cit
si la finalizarea acestei activitati. Criteriile de evaluare a stagiului de practica sint elaborate si
aprobate de catedrele de specialitate.

45. Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre metodist si mentor, luind n
consideratie participarea studentului la lucrarile programate si formarea de catre acesta a
deprinderilor de executare sau coordonare a activitatilor incluse in programul practicii.

46. Evaluareafinala a stagiilor de practica se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor,
dezbaterilor, expozitiilor etc., organizate de catedrele de specialitate, separat, pe
specialitati/specializari, in baza propriei metodologii de evaluare elaborate.

47. in cadrul evaluarii finale, activitatea studentilor stagiari se apreciaza cu note, in baza
scalei de notare de la ,,1” la ,,10”, nota minima de promovare fiind ,,5”. Se recomanda convertirea
notei Tn scala de notare ECTS, conform recomandéarilor Ghidului de Implementare a Sistemului
National de Credite de Studiu.

48. Sustinerea examenului/raportului de practica se efectueaza in termenul de 2 saptamini
dupa finalizarea stagiului de practica sau se include Tn orarul sesiunii de examinare.

49. Nota finald la examenul de practica se va calcula prin aplicarea coeficientilor dupa
urmatoarea formula:
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NF = (0,4*NMI) + (0,6*NMC)

unde:

NF - nota finala la examenul de practica;

NMI - nota mentorului din unitatea-baza;

NMC - nota metodistului de la catedra de specialitate.

Nota finala reprezinta suma ponderii notelor metodistului si mentorului [Anexa 4],

Nota mentorului se consemneaza in Fisa de evaluare, elaboratd de catedra de specialitate i
este confirmata prin semnatura si stampilare de administratia institutiei.

Nota finala data de metodistul/coordonatorul stagiului de practica de la catedra de specialitate
reprezintd media aritmetica a notelor acordate studentului pentru:

- calitatea activitatii studentului stagiar privind realizarea programei stagiului de practica;
- calitatea executdrii si a sustinerii raportului Tn cadrul examenului.

Catedrele de specialitate, responsabile de organizarea si evaluarea stagiilor de practicd (Ciclul
| - Licenta; Ciclul 1l - Master), vor elabora criteriile specifice de evaluare si vor determina
ponderea acestora in calcularea notei finale.

50. Dupé sustinerea publica a raportului / examenului de practica termenul de pastrare a
raportului de practica este de 3 ani, portofoliu practicii se depoziteaza la catedra de specialitate pe
termen pina la finele anului curent de studii si se restituie studentilor.

51. Evaluarea practicii de licenta/master se efectueaza de catre conducatorul stiintific al
studentului in functie de criteriile de evaluare stabilite de catedra de specialitate.

Nota finala oferitd pentru stagiul de practica de licentd/master se nscrie in borderou si in
carnetul de note al studentului de catre conducatorul stiintific al studentului/masterandului.

Neprezentarea la sustinerea publicd a raportului/fexamenului de practica fara motive
intemeiate se inregistreaza ca ,,absent”. Neprezentarea la sustinere/examen, din motive intemeiate,
se inregistreaza ca ,,absent motivat”.

52. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de
examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului si la atribuirea
bursei.

Studentii, care nu au realizat stagiul de practica din motive intemeiate, sint incadrati repetat in
acesteia pe parcursul vacantei sau al semestrului viitor.

Studentii care nu au realizat programul stagiului de practicd nu sint admisi la sustinerea
probelor examenului de licenta si a tezei de licenta/master.

53. Nota finala de la examenul pentru stagiul de practica poate fi contestata regulamentar in
decurs de 24 ore din momentul anuntdrii notei, prin depunerea cererii pe numele decanului
facultatii. Contestatiile se examineazd de catre o terta persoand, desemnatd de catre decanul
facultatii, impreunad cu seful catedrei respective.

In cazul Tn care se demonstreaza ca studentul nu a fost apreciat corect, la solicitarea
decanatului, disensiunea se solutioneaza de Juriu. Examinarea contestatilor se consemneaza in
procese-verbale, semnate de catre membrii Juriului.

54. Convocarea Juriului si lista studentilor analizati vor fi anuntate de decanatul facultatii cu 3
zile Tnainte de desfasurarea sedintei de analiza. Tn functie de situatie, la sedinta participa studentul,
coordonatorul practicii si metodistul.

55. Tn cazul n care Juriul demonstreaza ca studentul nu a fost apreciat corect, la solicitarea
studentului, se constituie o Comisie formata din trei persoane, aprobatd prin ordinul Rectorului, in
vederea repetarii examenului.

Tn acest caz Tn componenta comisiei de examinare nu este inclus nici coordonatorul practicii,
nici metodistul de la catedra de specialitate.

56. Hotaririle Juriului vor fi comunicate studentilor in ziua urmatoare si nu pot fi contestate.
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Hotaririle Juriului sint considerate documente oficiale si se arhiveaza in rapoartele Consiliului
facultatii.

57. Studentii care nu au obtinut nota minima de promovare (,,5”- cinci) la stagiul de practica
trebuie s& se reinscrie pentru a realiza cerintele pentru completarea stagiului de practica.

58. Marirea notei prin reexaminarea finald la stagiul de practica este posibild, la solicitarea
studentului, cu acordul Consiliului Facultatii, Tn perioada sesiunii de lichidare a restantelor din anul
respectiv, cu conditia repetérii stagiului de practica si a tuturor activitatilor aferente, contra plata,
sau prin realizarea unui plan individual de activitate, stabilite de conducatorul practicii, si a
evaluarii Tn timpul orelor de consiliere la catedra.

59. In cazul neadmiterii studentului la stagiul de practica (restante, nesustinerea evaluarilor
obligatorii, neachitarea taxei de studii, etc.) Tn borderoul de examinare la rubrica evaludri curente se

inscrie ,,neadmis” Obtinerea unei note negative la un examen de practicd sau absenta de la
examenul respectiv nu este teniei pentru a interzice studentului sa sustina urmatoarele examene.

60. Realizarea stagiului de practica, rezultatele finale, dificultatile si propunerile de
imbunatatire sunt prezentate in Raportul-sinteza a coordonatorul stagiului de practicd, discutate si
aprobate Tn cadrul sedintei de catedrd. Raportul-sinteza aprobat se prezinta la DMPI.

Vm. RESPONSABILITATILE CONDUCATORULUI, COORDONATORULUI SI
METODISTULUI STAGIILOR DE PRACTICA

61. Departamentul managementul procesului de instruire, prin conducatorul de practicd, are
urmatoarele responsabilitati:
- participa la elaborarea documentelor ce vizeaza organizarea, desfasurarea si evaluarea practicii;
- asigurd planificarea, organizarea si evaluarea practicii pe universitate;
- elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul-grafic al desfasurarii practicii pedagogice;
- selecteazd, cu concursul DMPI, institutiile de aplicatie pentru desfasurarea practicii
pedagogice;
- elaboreaza si coordoneaza semnarea Conventiilor-cadru de parteneriat intre Universitate si
institutiile de aplicatie;
- participa la conferintele de initiere si de totalizare a practicii pedagogice la facultati;
- coordoneazad lucrul coordonatorilor si metodistilor pe parcursul organizarii si desfasurarii
practicii;
- elaboreaza ordinile despre repartizarea studentilor la toate tipurile de stagii de practica si
monitorizeaza realizarea individuald a practicii pedagogice;
- verifica si prezinta contabilitatii borderourile de plata pentru mentorii din institutiile de
aplicatie;
- elaboreaza raportul anual despre totalurile practicii pedagogice pe universitate;
- generalizeaza experienta practicii pedagogice si inainteaza propuneri privind eficientizarea
organizarii si realizarii practicii pedagogice.
62. Coordonatorul stagiului de practica din partea catedrei de specialitate asigura organizarea
si desfasurarea practicii Tn baza programei stabilite si are urmatoarele responsabilitati:
- selecteaza institutiile de aplicatie si asigurd colaborarea cu acestea si urmareste semnarea
contractelor privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor;
- organizeaza conferinta de initiere si de totalizare a practicii;
- elaboreaza demersul privind distribuirea studentilor in institutiile de aplicatie;
- monitorizeaza calitatea procesului de desfasurare a practicii;
- elaboreaza si prezinta in termen de zece (10) zile conducatorului practicii, din DMPI, raportul-
sinteza despre totalurile practicii si borderourile de plata pentru activitatea mentorilor.
- participa la repartizarea studentilor la locurile de munca sau redistribuirea acestora conform
tipurilor stagiilor de practica.
63. Metodistul desemnat are urmatoarele responsabilitati:
12
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acorda consultatii, asistentd metodica fiecarui student stagiar;
asigura respectarea termenelor si continutului practicii;
colaboreaza cu mentorii din unitatile de aplicatie si, de comun acord, elaboreaza planul de lucru
pentru desfasurarea si realizarea practicii;
asista la lectiile publice ale studentilor stagiari, analizindu-i calitate activitatii;
este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre studentii stagiari;
acorda asistenta metodica studentilor ce efectueaza stagiile de practicd in baza de program
individual (dupa caz);
evalueaza calitatea realizarii stagiului de practica al fiecarui student, prin asistarea la activitati,
apreciindu-le cu nota;
evalueaza calitatea executarii portofoliului si a sustinerii raportului in cadrul examenului.
Pedagoqul:
participa la conferintele de initiere si de totalizare.
realizeaza (impreunda cu metodistul) conducerea practicii pedagogice a studentilor, acorda
consultatii.
planifica impreund cu dirigintele lucrul educational al practicantilor cu elevii.
oferd consultatii studentilor pentru realizarea activitatilor educative ce corespund obligatiilor
dirigintelui.
participa la desfasurarea lectiilor si a altor activitati in afara clasei, evalueaza activitatea
fiecdrui student.
Psihologul:
participa la conferintele de initiere si de totalizare.
concretizeaza problema studierii psihologo-pedagogica a colectivului de elevi si a
personalitatii.
ofera consultatii studentilor Tn problema studierii psihologice a colectivului de elevi.
asista la lectii si la activitatile extrascolare ale studentilor, analizeaza si apreciaza activitatea
lor.
64. Mentorul din partea unitatii-baza va facilita formarea competentelor profesionale ale

studentilor stagiari, avind urmatoarele responsabilitati:

colaborarea cu metodistul din cadrul catedrei de specialitate a universitatii in vederea
organizarii si desfasurarii stagiului de practica;

realizeaza activitati educationale cu caracter demonstrativ;

acorda consultanta metodica la toate etapele desfasurarii activitatii studentului stagiar;

asistd la activitdtile realizate de studentul stagiar;

implica studentii stagiari Tn activitati prevazute in programul stagiului de practicé;

evalueaza calitatea activitatii studentului stagiar (prin notd);

informeaza metodistul n cazul nerespectarii de catre studentul stagiar a regimului intern al
institutiei, a programului stagiului de practica sau a oricéror altor incalcari comise de acesta.

IX. STUDENTII STAGIARI

65. Studentii stagiari au dreptul:
sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, Tn acelasi timp sau consecutiv, Tn una
sau mai multe institutii-gazda, cu care institutia de invatamint superior a Tncheiat acord de
colaborare, drept stagiu de practica;
sd realizeze stagiile de practica Tn strainatate Tn baza contractelor individuale, conform
cerintelor stabilite;
sa aleaga bazele de efectuare a stagiului de practicd din numarul unitatilor cu care sint incheiate
Conventii-cadru de parteneriat;
sd pretindd conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica, dotare cu
literaturd, instrumente, materiale etc.;
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- sasolicite si sa obtina explicatii, consultari privind continutul practicii si activitdtile ce urmeaza
a fi realizate;

- saexecute numai operatiunile si lucrarile prevazute in programul stagiului de practica;

- sa intervina cu propuneri vizind organizarea si efectuarea stagiilor de practicda, precum si pentru
perfectionarea proceselor desfasurate Tn unitatea-baza de practica.

66. Studentii stagiari sint obligati:

- sd prezinte un certificat de starea sanatatii, care permite activitatea in unitatea-baza, la initierea
stagiului de practica;
sa asiste, Tn perioada practicii, la numarul de ore stabilit conform programei stagiului de
practica;

- sda consemneze intreaga lor activitate Th agenda practicii studentului stagiar;

- sa respecte prescriptiile stagiului de practica stabilite n institutia-baza;

- s& execute dispozitiile si recomandarile mentorului, s& respecte regulamentul de functionare

interna si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baza a practicii;

s& nu schimbe unitatea-baza, fara consimtamintul factorilor de decizie.

67. In cazul Tn care Tn unitatea-baza exista locuri vacante, studentii stagiari por fi angajati la
locurile respective, dacd continutul muncii prestate corespunde cerintelor programei stagiului de
practica.

68. Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si al saptdminii de muncad pentru
studentii stagiari vor corespunde normelor Codului muncii.

69. Din momentul Tncadrérii studentului in stagiul de practica, acesta se conformeaza regulilor
de protectie a muncii si de regim intern a institutiei.

70. Remunerarea muncii studentului in perioada stagiului de practicd se face conform
legislatiei Tn vigoare si in corespundere cu clauzele contractului Tncheiat Tntre institutia de
fnvatdmint si unitatea-baza.

71. Studentii care 1si fac studiile prin invatdmint cu frecventa redusa, incadrati in cimpul
muncii la specialitatea studiatd, sint eliberati de la stagiile de practica, atribuindu-li-se numarul de
credite conform reglementérilor interne ale institutiei. Notarea se efectueazd in baza raportului
intocmit Tn conformitate cu programa stagiului de practica respectiv. in cazul in care studentul nu
activeaza in domeniul specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de practicd in conditiile prezentului
Regulament.

72. Studentul are dreptul la 2 (doud) sustineri repetate ale raportului practicii/examenului
nepromovat (restant) si o sustinere suplimentara la decizia Juriului - comisia de analizd. Studentul
va solicita prin cerere pe numele rectorului sustinerea suplimentara a examenului.

73. Voluntariatul prestat de studenti la domenii de utilitate publicd conexe profilului si
specialitatii de studiu a voluntarului, Tn baza acordurilor de colaborare cu institutiile-gazda,
confirmat prin carnetul de voluntar sau certificatul nominal de voluntariat, se recunoaste drept
stagiu de practica si se crediteaza anual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de
voluntariat.

74. Voluntariatul prestat de studenti, Tn scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal si contractul de voluntariat, va
fi considerat stagiu de practica de initiere sau stagiu de practica de licenta, daca s-au confirmat cel
putin 40 de ore.

X. DISPOZITII FINALE

75. Prezentul Regulament intrd in vigoare, Tncepind cu anul universitar 2016-2017, si se
aplica integral studentilor admisi la studii la Ciclul I (studii superioare de licentd) si Ciclul 1l (studii
superioare de masterat).

76. Reglementarile specifice la nivel de facultate privind organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica se vor aproba de Consiliul facultatii respective si de catre Senatul universitar.
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ANEXAI
Model
Conventie-cadru de parteneriat

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”
(in continuare Universitatea), reprezentata prin

care actioneaza n baza

Si
Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica (in continuare Partener), reprezentata prin
care actioneaza in baza

denumite Tn continuare Tn mod colectiv Parti, iar individual Parte, privind asigurarea realizarii
practicii ale Partenerului si cd Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”

- este institutie de Tnvatamint superior acreditata in Republica Moldova in modul stabilit;

- dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar orientat spre
cerintele pietei muncii;

- se afla in proces de integrare Tn comunitatea universitara internationald, in scopul armonizarii
calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Partenerul:

- urmareste extinderea ariei activitatilor sale si cresterea continud a potentialului sau;

- congtientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii potentialului

de cadre competente, apte sa genereze inovatii si tehnologii avansate, contribuind la asigurarea

concurentei Partenerului pe piata muncii (interna si externd), a convenit asupra incheierii prezentei

Conventii-cadru de parteneriat (in continuare Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de

baza n relatiile dintre Parti Tn ceea ce tine de organizarea stagiilor de practica a studentilor

Universitatii.

Art.l Obiectul Conventiei-cadru 1l reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre

Parti, in scopul ajustarii procesului de formare profesionala a studentilor Universitatii la necesitatile

pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si al acordarii asistentei stiintifico-

consultative in promovarea activitatilor Partenerului.
Art 2 Drepturile si Angajamentele Universitatii:

- va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea universitara, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la Universitate si desfasurarea
procesului de studii si de cercetare stiintifica;

- va asigura instruirea specialistilor din rindul persoanelor delegate la studii de catre Partener cu
acordarea, Tn modul stabilit de organele abilitate, a unor facilitati la inmatricularea acestora;

- va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor Tnaintate de catre Partener,
tinindu-se cont de perspectiva dezvoltérii tehnicii si tehnologiilor modeme in domeniul
respectiv de activitate;
va organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licenta, de master si de doctorat
pe tematica reald propusa de catre Partener;

- va desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu participarea, dupé caz, la
implementarea ulterioara a acestora la Partener;
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- va asigura formarea profesionald continua a specialistilor (perfectionarea si recalificarea
cadrelor) de la Partener;
va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universitatii, asistentd consultativa
privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul Partenerului;
- vacrea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si organizarea
lucrarilor practice in cadrul Universitatii;
- va Tnainta propuneri Partenerului privind efectuarea de cétre studenti a stagiilor de practica, va
asigura remunerarea managerilor unitatii/mentorilor de practica de la unitate-baza, conform
normelor universitare in vigoare, si supravegherea sistematicd a procesului de stagiere a
studentilor;
va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai Universitatii
pentru plasarea posibila a acestora in cimpul muncii, inclusiv prin participarea Partenerului la
Tirgurile locurilor de muncd vacante, organizate permanent de catre Universitate pentru
selectarea si angajarea la lucru a absolventilor séi;
- vaorganiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde cu genericul familiarizarii

ape vy

studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

va examina necesitatile Universitatii si, dupd caz, va Tnainta propuneri de creare la Partener a

filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetari stiintifice si a birourilor de

proiectare comune;

va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declaratd de catre

Partener ca fiind confidentiala;

va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul

profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentérilor), care ar reflecta activitatile de baza ale

Partenerului.

Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:
va sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Partener prin furnizarea
materialelor publicitare, Tn scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire la
activitatea Partenerului, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al Universitatii -
www.upsc.md si pe panourile informationale plasate la facultatile sau catedrele de profil
interesate;

- va beneficia de suportul Universitatii privind solutionarea problemelor curente si de perspectiva
(cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solutionarea acestora a corpului
profesoral-didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv in perioada stagiilor de
practica;

- Vva avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii Partenerului la studii si la cursurile
de perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate;

- va suporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu
studentii selectati de catre Partener pentru angajarea ulterioara a acestora la lucru;

- va selecta si va incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind
instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

- Va Tnainta Universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea programelor
de studii la specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licenta ale studentilor,
tematica tezelor de master si doctorat - cu caracter de implementare reala;

- va permite, la propunerea Universitatii, efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica,
utilizind, dupd caz, potentialul creativ si de munca al studentilor stagiari, supraveghind si
validind activitatea acestora;

- va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitdtile interesate pentru eventuala
angajare a acestora, dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Tirgurile locurilor de munca
organizate de catre Universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe portalul web al
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Universitatii - www.upsc.md,;

unei/unor filiale catedrelor respective de profil sau a unui laborator de cercetéri stiintifice, birou
de proiectare;

va permite, Tn baza intereselor comune stagierea cadrelor didactice ale Universitatii n
subdiviziunile Partenerului;

va beneficia de suportul Universitatii la organizarea expozitiilor (prezentarilor) cu genericul
familiarizarii publicului universitar privind activitatea Partenerului, inclusiv cu comercializarea
produselor si serviciilor sale;

Universitatii prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii, Tn scopul
familiarizarii acestora cu activitatea Partenerului .

Art. 4 Dispozitii finale

Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii relatiilor
de colaborare durabila.

Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea, perfectarea ei
realizindu-se prin consensul Partilor.

Modificarile si completdrile in prezenta Conventie-cadru se vor efectua prin acordul comun al
Partilor.

Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

in cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedintd, a numerelor de telefon, fax sau a altor
date prezentate in Conventia-cadru, Partea respectiva este obligata sa informeze cealaltd Parte
despre schimbarile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul schimbarilor
efectuate.

Art.5 Conventia-cadru este redactata Tn doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare

Parte, si intrd in vigoare din momentul semnarii ei de catre Parti.

Universitatea Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica
Tel.-——-- , Fax: () Tel.-—--—-- , Fax: ()
E-mail: E-mail
WWW. ----- md WWW, ---—- md
Rector
201 201

Persoane de contact:

Uni

versitatea:

Partenerul:
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Model
CONTRACT Nr.____
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor
din UPS ,,lon Creanga”
ciclul I - licenta si ciclul 11 - masterat,
studii superioare integrate

Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”, denumitd in continuare Organizator de
practica, reprezentata de , care actioneaza in
baza

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica
, denumita Tn continuare

Partener de practica, reprezentata de (numele si functia), care actioneaza in
baza
: 3 . .
Studentul , denumit n continuare Student stagiar, Tnscris in
anul universitar la Facultatea _, Specialitatea
grupa

Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti, ce tin de organizarea stagiului de practica
pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea competentelor studentului stagiar, Tn vederea
aplicarii acestora Tn activitate.

Art. 2. Statutul Studentului stagiar

Studentul stagiar rdamine, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al
Organizatorului de practicé.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Tipul Stagiului de practica
3.2 Stagiul de practica va avea durata de

3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/lund/an) pina la

Art. 4. Programa stagiului de practica
10Obiectivele si finalitatile stagiului de practica:
1*

o1

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practicd si Partenerul de
practica
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5.1. Coordonatorul de practica din partea Partenerului de practicd (mentor)

DI/Dna Functia
Telefon Fax e-mail
Cadrul didactic (coordonator/metodist)

DI/Dna Functia
Telefon Fax e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Pentru activitatea desfasurata, Studentul stagiar nu poate pretinde la vreo remunerare din partea
Partenerului de practica cu exceptia cazului Tn care sa incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Studentului stagiar

7.1. Sa respecte programul de activitate stabilit si s& execute activitatile specificate de conducator
in conformitate cu programa de practica;

7.2. Sa respecte regulamentul intern al Partenerului de practicé;

7.3. Sé respecte normele de securitate si sanatate Th munca;

7.4. Sa pastreze confidentiala orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practicd sau
la care i se acorda accesul de cétre Partenerul de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1. Sa stabileasca un coordonator pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii, cu
calificare Tnalta si experienta profesionalg;

8.2. Sa instruiasca Studentul stagiar, Tnainte de inceperea stagiului de practicd, cu privire la
normele de securitate si sanatate Tn munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu
privire la regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica;

83. Sa ofere Studentului stagiar mijloacele necesare pentru dobindirea competentelor
nominalizate Tn programa de practica;

8.4. Sa rezilieze prezentul Contract in mod unilateral, informind despre aceasta in scris
Organizatorul de practica si Studentului stagiar, dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile
Studentului stagiar si ale conducatorului de practica din partea Studentului stagiar de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1. Sa desemneze un cadru didactic responsabil de planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii stagiului de practica;

9.2. Sa intrerupa stagiul de practicd, in cazul in care derularea stagiului de practica nu este
conforma cu angajamentele asumate de catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract,
dupd informarea prealabild a Partenerului de practica si dupd obtinerea confirmarii de primire a
acestei informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de practica prin credite transferabile

Numadrul de credite transferabile ce vor fi obtinute de studentul stagiar in urma desfasurarii stagiului
de practica este de ECTS, fiind stabilite Tn planul de Tnvatamint.

Art.ll. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Mentorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica, Tmpreuna cu
coordonatorul/metodistul din partea Organizatorului stagiului de practicd, vor evalua permanent
nivelul competentelor profesionale dobindite de studentul stagiar, precum si comportamentul,
modalitatea de integrare a acestuia n activitatea partenerului stagiului de practica.

11.2. La finele stagiului de practica, mentorul stagiului de practica din partea Partenerului de
practicd elaboreaza un aviz (referintd) in baza evaluarii nivelului competentelor obtinute de cétre
studentul stagiar si i acorda un calificativ.

Art.12. Sanatatea si securitatea Studentului stagiar in timpul stagiului de practica.

12.1.Partenerul de practica are obligatia s& respecte prevederile legale cu privire la sanatatea i
securitatea Tn munca.

12.2. Studentului stagiar i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.
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12.3. Tn cazul unui accident suportat de Studentul stagiar, fie Tn timpul desfasurarii stagiului de
practica, fie Tn timpul deplasarii catre locul desfasurarii stagiului de practica, Partenerul de practica
se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtdmintul tuturor partilor,
modificarile consemnindu-se Tntr-un proces verbal anexat la Contract.

13.2 Litigiile aparute ntre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, Tn conformitate
cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii de catre parti si este valabil pina
la executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data:

(zi/lund/an)
ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica:
Rector: LS

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica (Partenerul de practica):

Director LS

Student stagiar
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ANEXA 3

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Universitatea Pedagogica de Stat,,lon Creanga”
din mun. Chisinau

Acord de cooperare didactica
nr. din 201

A. Prin prezentul, Partile:
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ilon Creanga” din mun. Chisinau reprezentata de catre Alexandra
Barbaneagra, prorector pentru activitatea didactica

Si

B. Au convenit asupra urmatoarelor:
Articolul 1 Obiectul Acordului
11 Acordul de cooperare didactica vizeaza stagiul de practica pe care 1l vor realiza studentii UPS
»l. Creanga” in institutia data conform obiectivelor stabilite si colaborarea dintre cadrele didactice ale
universitatii si membrii institutiei date:

Obiectul prezentului acord il constituie stabilirea unei relatii de colaborare si parteneriat reciproc
avantajos intru crearea oportunitatilor de formare si dezvoltare profesionala si angajare in cimpul
muncii a studentilor si absolventilor Universitatii, ajustarea procesului de formare profesionald a
viitorilor specialisti si acordarea de asistenta didactica.

Articolul 2: Obligatiunile Universitatii Pedagogice de stat ,,I. Creanga” din municipiul Chisindu:
2.1. sa repartizeze studentii la practica in corespundere cu acordul incheiat;
2.2. sa asigure suport, asistenta metodica studentilor practicanti;
2.3. sa monitorizeze efectuarea practicii studentilor repartizati;
2.4. sa remunereze munca persoanelor implicate in realizarea practicii pedagogice, conform normelor
n vigoare in Universitate.
Articolul 3: Obligatiunile institutiei de aplicatie:
3.1. sa asigure conditii si locuri de desfasurare a practicii in dependenta de termenele indicate si
numarul studentilor repartizati,
3.2. sa asigure o Tndrumare eficienta prin specialisti cu experientd nu mai mica de 5 ani;
3.3. sa realizeze ore publice pentru studenti;
3.4. sa ajute la organizarea orelor publice si activitatilor extrascolare de catre studenti;
3.5. sa asigure participarea studentilor la sedintele catedrei;
3.6. sa evalueze activitatea studentilor practicanti in baza criteriilor prestabilite.
Articolul 4: Dispozitii finale:
4.1.prezentul acord este intocmit in doua exemplare si fiecare dintre parti pastreaza un exemplar;
4.2.prezentul acord poate fi modificat printr-un acord bilateral perfectat n scris;
4.3.prezentul acord poate fi reziliat de catre orice Parte cu conditia unui preaviz in scris de 30 (treizeci)
zile calendaristice adresate celeilalte Parti;
4.4.prezentul contract nu poate fi reziliat Tn timpul anului de studii;
4.5.oricare dintre Parti are dreptul sa rezilieze prezentul acord la intervenirea unor Tmprejurari
obiective care fac imposibila continuarea raporturilor contractuale. in acest caz Partile vor putea
rezilia Acordul fara a respecta termenul despre preaviz a celeilalte Parti indicat la p. 4.3. al
Acordului;
4.6.prezentul acord de cooperare didacticd intrd in vigoare imediat dupa semnare si are valabilitate
pentru o perioada de 1 (un) an, cu prelungirea automata pe o perioada de 1 (un) an, dacd, cu 30
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(treizeci) de zile calendaristice pina la expirarea termenului, nici una din Parti nu va solicita
rezilierea Acordului;
4.7Adresele juridice ale partilor:
Universitatea Pedagogica de
Stat ,,lon Creanga” din mun. Chisinau,
str. 1.Creanga, 1, MD-2069,
tel. 022358336 / 022358302./ 022358415
e-mail :creangaups@zahoo.com
Semnaturile reprezentantilor
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ANEXA 4

Model
de calculare a notei pentru realizarea practicii de specialitate

Evaluarea
Numele, metodistului/coordonatoru Evaluarea de catre Nota finali
prenumele lui de la catedra de mentorul din unitatea-baza (suma
Nr. studentului specialitate ponderilor)
stagiar Nota  Ponderea (60%)  Nota  Ponderea (40%)
L 8 4,8 9 3,6 8,4
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